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Годовой  план МБДОУ Мосоловский детский сад составлен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ), Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155),  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13), Устава ДОУ.
I. Основные сведения о ДОУ
             МБДОУ Мосоловский детский сад собой отдельно стоящее одноэтажное кирпичное здание, построенное в 1905.

             Количество групп в МБДОУ Мосоловский детский сад: 
	Группа


	Возраст детей
	Количество детей

	Младшая
	3-4 лет
	20

	Средняя
	4-5 лет
	20

	Подготовительная
	5 - 7 лет
	22

	Итого
	
	62


 
Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует требования ФГОС, современному уровню образования и санитарным нормам. Все компоненты развивающей педагогической среды включают в себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

Организационно - правовая форма: муниципальное  учреждение

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад общеразвивающего вида.

Статус юридического лица: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Юридический адрес: 391523, Рязанвская область, Шиловский район, с. Мосолово, ул. Рощина, д.22б
Адрес сайта: http://mosolovo-sad.ucoz.ru 

Адрес электронной почты: mbdou-mosolovo@yandex.ru
Учредитель детского сада: Муниципальное образование Шиловский муниципальный район Рязанской области 

Режим работы ДОУ: 10,5  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе, с 7.00 до 17.30;  выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.                                          
МБДОУ Мосоловский детский сад осуществляет свою деятельность на основании:

1. Устав ДОУ утвержденного 26.06.2015г № 444;

4. Свидетельства о постановки в налоговые органы ОГРН 1026200852358 от 22 января 2018 года;

6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 037990 серия РО от 06 февраля 2012 года;

7. Лицензия на право ведения медицинской деятельности серия 62 № 002209 от 05 апреля 2013 года.

8. Акт приемки готовности организации осуществляющей образовательную деятельность, к новому   2018-2019 учебному году. 

II. Программно – методическое обеспечение
Комплексные программы дошкольного образования:

1. «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014 год

2. Федеральный закон от 29.12.2012 года "273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

3. "Санитарно - эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13"; с изменениями и дополнениями от 27 августа 2015 года
4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).

     III. Цели и задачи работы ДОУ на 2018 – 2019 учебный год
На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за проработанный период определили цели и задачи учреждения на 2018 – 2019 учебный год:

Цель работы ДОУ: создание благоприятных условий в ДОУ в соответствии с ФГОС, для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка.

          Основные задачи работы ДОУ:
1. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.

2. Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений через театрализованную деятельность как основу социально-коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников.

3. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов.
4. Продолжать развитие семейных ценностей у дошкольников, для обогащения социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития и совместную деятельность с семьями воспитанников;

5. Создание предметно пространственной развивающей среды для работы с детьми
IV. Расстановка педагогов по группам и методическое обеспечение на 2018-2019 уч. год
	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагогов
	Образование


	Квалификационная категория

	Младшая группа
	Петренко Елена Юрьевна
	Высшее 
	Без категории

	
	 Гришаева Людмила Васильевна
	Среднее специальное
	Без категории

	Средняя группа
	Фролова Елена Николаевна
	Среднее специальное
	Первая

	Подготовительная группа
	Кирпиченко Елена Ивановна
	Среднее специальное
	Первая

	
	Алеханова Рита Васильевна
	Среднее специальное
	Первая


V. Нормативно – правовое обеспечение деятельности  ДОУ
Цель раздела:

Пополнение  в нормативно-правовой базе учреждения  в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ, нормативными регионального и районного уровня.
	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Пополнение и корректировка нормативно-правовой базы ДОУ на 2018-2019 учебный год в соответствие с требованиями ФГОС
	В течение года
	Заведующий

	2
	 Внесение изменений и дополнений в нормативно-правовые документы, локальные акты  по необходимости на 2018-2019 учебный год
	В течение года
	Заведующий 

	3
	Производственные собрания и инструктажи с сотрудниками детского сада
	В течение года
	Заведующий, ответственные, назначенные приказом

	4
	Пополнение информации в личные дела сотрудников и детей по мере поступления.
	В течение года
	Заведующий, педагоги групп

	5
	Пополнение информацией сайта ДОУ
	В течение года
	Заведующий, ответственный за сайт


VI. Информационно – аналитическая деятельность ДОУ
Цель раздела: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.
	№

п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1.
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	В течение года
	Заведующий

	2.
	Определение основных направлений работы учреждения на 2018 – 2019 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	Август
	Заведующий,

педагоги групп


	3.
	Проведение:

- рабочих планерок,

- педсоветов,

- инструктажей и других форм информационно-аналитической деятельности
	В течение года
	Заведующий, 

педагоги групп

	4.
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.
	В течение года
	Заведующий

	5.
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	В течение года
	Заведующий, 

педагоги групп

	6.
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2018 – 2019 учебный год, самоанализ проделанной работы, подготовка отчета по самоанализу
	Май
	Заведующий


VII. Педагогические советы

Цель работы по реализации раздела: объединить усилия коллектива ДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки и передового опыта.
 

	№
	Тема, содержание

 
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	 «С новым учебным годом!». Организация работы дошкольного учреждения на 2018-2019 учебный год.

	
	Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год.

1. Итоги летней оздоровительной работы.

2. Принятие годового плана, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, сетки занятий, рабочие программы образовательных областей на 2018 – 2019 учебный год.

3.Утверждение плана работы по сетевому взаимодействию.

4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.

5. Разное.


	Установочный педагогический совет
	Сентябрь
	Заведующий 

	2.
	«В здоровом теле – здоровый дух!»

	
	Цель: Способствовать сохранению и

укреплению здоровья дошкольников

посредством создания условий для

формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни

1.Состояние деятельности ДОУ по физическому воспитанию и образованию дошкольников.

2. Формирование ценностных ориентаций на ЗОЖ. 

3. Организация выставки картотек по физическому развитию (пособия, проекты, конспекты, игры по физкультуре).
	Тематический (с презентацией)
	Ноябрь
	Заведующий, педагоги групп

	4.
	«Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников ДОУ

	
	1. Оформление  уголков, зон, разработка занятий,  дидактических игр.
2. Провести конкурс рисунков  «Моя малая Родина», «Я люблю тебя Россия».

3. Проведение конкурса подделок совместно с родителями «Символы России»

4. Проведение общего родительского собрания на тему «Нравственно-патриотическое воспитание в семье»
	Тематический  
	Февраль

 
	Заведующий, педагоги групп


	5.
	«Наши успехи, итоги работы за учебный год»


	
	Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.

1. Анализ работы педагогического

коллектива в учебном году. Достижения. Проблемы. 

2. Результаты освоение Основной

образовательной программы ДОУ.

3. Анализ готовности детей к обучению в школе (итоги мониторинга освоения основной образовательной программы на этапе завершения дошкольного возраста).

4. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов.

5. Итоги работы по выполнению годовых задач.

6. Отчет педагогов по темам самообразования на 2018-2019 учебный год.

7. Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Анкетирование педагогов.


	Итоговый педагогический совет
	Май
	Заведующий,

педагоги групп


VIII. Работа с родителями.
Цель  раздела: привлечение родителей к совместной деятельности с воспитанниками и педагогами, оказание родителям помощи в повышении вопросов эффективности воспитания, обучения и развития детей в соответствии с ФГОС. 

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Составление перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2018 – 2019 учебный год.
	В течение года
	Заведующий, педагоги, родительский комитет 

	2
	Анкетирование, наблюдение, беседы, родительские консультации
	В течение года
	Педагоги групп

	3
	Сбор пакета документов для личного дела ребенка, поступающего в ДОУ
	По мере поступления в ДОУ
	Заведующий, педагоги групп

	4
	Занесение данных ребенка в электронный детский сад
	По мере поступления в ДОУ
	Заведующий, ответственный за электронную систему

	5
	Заключение договоров с родителями (законными представителями)
	По мере поступления в ДОУ
	Заведующий, педагоги

	6
	Оформление папок - передвижек на группах для детей и родителей (по мере запроса и тематики)

- По правилам дорожного движения и детского травматизма в разные периоды (сезоны)

- Вовлечение родителей в воспитательно - образовательный процесс

-По вопросам закаливания и оздоровления детей в условиях детского сада и дома

-По вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разные ситуациях.
	
	Педагоги групп

	
	
	Посезонно
	

	
	
	По плану
	

	
	
	В течение года
	

	
	
	В течение года
	

	7
	Консультации для родителей по правам ребёнка
	В течение года
	Педагоги, родительский комитет

	8
	Консультация по мероприятиям, связанных с народными праздниками
	В течение года
	Педагоги групп

	9
	Общие родительские собрания
	
	

	
	Как оформить ребенка в детский сад. Нормативные документы для вашего ребенка (для вновь прибывших)
	Февраль – июнь 
	Заведующий, педагоги, родители

	
	 «Меры профилактики по ОРВИ, гриппу и внебольничной пневмонии. Усиление мер  в период эпедрежима»
	Октябрь – ноябрь

Февраль – март 
	Заведующий, мед.сестра, педагоги, родители

	
	«Оплата за содержание в детском саду», работа родительского комитета с неплатежеспособными родителями.
	В течение года 
	Заведующий, педагоги, родительский комитет.


-  Групповые родительские собрания

	№ 
	Тема собрания
	Сроки
	Ответственный

	1.


	Младшая группа 

 «Какие игрушки нельзя приносить с собой в детский сад и почему? Кто несёт ответственность за ваши вещи?».

 «Взаимоотношение педагога с семьёй, умеем ли мы договариваться?»

Средняя группа 

 «Какие игрушки нельзя приносить с собой в детский сад и почему? Кто несёт ответственность за ваши вещи?».

 «Задачи воспитателя на новый учебный год. Знакомим родителей с программой»

Подготовительная к школе группа 

 «Какие игрушки нельзя приносить с собой в детский сад и почему? Кто несёт ответственность за ваши вещи?».

 Анкетирование для родителей «Ваши представления о подготовке к школе».


	Сентябрь
	Воспитатели


	2.
	Младшая группа

 «Чему научились дети в течение года?».

Средняя группа 

 «Наши результаты за год»
Подготовительная группа 

1 тема: «Дошкольники готовятся стать школьниками».
	Апрель
	Воспитатели



- Конкурсы совместного детско-родительского творчества
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Конкурс детско-родительского творчества  «Осенние фантазии»
	Сентябрь
	Педагоги, родители


	2.
	Конкурс детско-родительского творчества «Нарисуй любимого героя из сказки». Нетрадиционные техники.
	Ноябрь
	Педагоги, родители


	3. 
	Конкурс «Самая новогодняя группа»
	Декабрь


	Педагоги групп


	4.
	Конкурс «Зимняя сказка»,  новогодние подделки.
	Январь
	Педагоги, родители

	5.
	Конкурс детско-родительского творчества «Журчат весенние ручьи». Сочинение сказки про весну.
	Апрель
	Педагоги, родители

	6. 
	Конкурс детско-родительского творчества «Голубь мира». 
	Май
	Педагоги, родители


- выставки
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1
	Выставка совместного детско-родительского творчества «Осенние фантазии»
	Сентябрь
	Педагоги групп

	2.
	Зимняя сказка
	Январь


	Педагоги групп.

	3.
	«Портрет любимого папочки»
	Февраль
	Педагоги  групп

	4.
	Выставка, информационных уголков по нравственному патриотическому  воспитанию «Я люблю тебя Россия»
	Март
	Педагоги групп

	5.
	«К нам Весна шагает »
	Март
	Педагоги  групп

	6.
	«Мамочку любимую сильно я люблю»
	Март
	 Педагоги  групп

	7.
	«Пасхальные узоры»
	Апрель
	Педагоги  групп

	8.
	Выставка детского творчества «Безопасность ребёнка дороже всего»
	Май
	Педагоги  групп


IX. Открытые мероприятия

Цель работы по реализации раздела:  обмен педагогическим опытом работы среди педагогов ДОУ, повышение уровня педагогического мастерства.

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	«Солнышко улыбается» (сенсорное развитие через дидактические игры)
	
	Е. Ю. Петренко

	2.
	«Школа волшебных наук» (опытно-экспериментальная деятельность)
	
	Е. И. Кирпиченко

	3.
	«Моя малая Родина» (патриотическое воспитание)
	
	Е. Н. Фролова

	4.
	«Веселое путешествие в страну «Математика»

	
	Р.В. Алеханова

	5.
	
	
	


X. Осуществление контроля, изучение состояния

образовательной работы с детьми.
Цель работы по реализации раздела: совершенствование работы ДОУ в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности детского сада.

	№
	Вид и содержание контроля
	Вид контроля
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	Оперативный
	В  течение года
	Заведующий

	2.
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, сотрудников.
	Оперативный
	В  течение года
	Заведующий

	3.
	Осмотр здания и территории
	Оперативный.
	Ежедневно
	Завхоз, заведующий, педагоги.

	4.
	Питание воспитанников в соответствии требованиями СаНПиН
	Предупредительный фронтальный
	В течение года
	Заведующий,

Медсестра, завхоз.

	5.
	Проверка документации по группам
	Оперативный.
	1 раз в квартал
	Заведующий

	7.
	Предметно пространственная развивающая среда ДОУ в соответствии с ФГОС (сезонность).
	Фронтальный
	1 раз в квартал
	Заведующий

	8.
	Соблюдение противопожарного режима в период проведения  утренников в ДОУ
	Фронтальный
	В течение года
	Заведующий,

завхоз

	9.
	Соблюдение должностных инструкций, по правилам пожарной безопасности, на рабочем месте, антитеррор, режима рабочего времени:                                     - педагоги                                                   

- обслуживающий персонал
	Оперативный
	В течение года
	Заведующий, 
завхоз, медсестра.

	10.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группах, на пищеблоке
	Оперативный
	В течение года
	Заведующий,

завхоз,

медсестра

	 12.   
	Адаптация детей в ДОУ
	Тематический
	В течение года
	Заведующий

	13.
	Обновление информации в родительских уголках
	Тематический
	В течение года
	Педагоги

	    14.
	«Безопасность ребёнка в новогодние каникулы»
	Предупредительный
	Декабрь
	Заведующий, педагоги, родительский комитет.

	    15.
	«Маленькие ребёнок -  большие права»
	Тематический
	Апрель
	Педагоги, родители.


XI. Взаимодействие ДОУ с общественными организациями  на 2018-2019 год.
Цель  раздела: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ
	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Установление творческих и деловых контактов 

	
	- с администрацией района
	в течение года
	Заведующий, завхоз, педагоги

	
	- с администрацией поселения
	в течение года
	

	
	- с администрацией школы
	в течение года
	

	
	- с театрами   других регионов
	в течение года
	

	2
	Заключение договоров с организациями 

	3
	Взаимодействие с представителями школы: педагоги, школьники

	
	- привлечение школьников для работы с дошкольниками и воспитателями групп (участие в утренниках)
	в течение года
	Заведующий, педагоги


XII.Работа с кадрами.
Цель  раздела: Организовать эффективную кадровую политику, по реализации ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства, и уровня профессиональной готовности педагога через самостоятельное изучение инновационных и методов работы, применение полученных знаний на практике.
а)  Повышение квалификации педагогов  ДОУ
	№
	Совершенствование профессионального мастерства
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Прохождение курсовой

подготовки Петренко Елена Юрьевна


	В 2018/2019 учебном году
	Заведующий

	2.
	Прохождение курсовой

подготовки

Гришина Светлана Сергеевна


	В 2018/2019 учебном году
	Заведующий

	3.
	Посещение районных педагогических семинаров, в рамках работы РМО.
	В течение года
	Заведующий


б) Аттестация педагогических кадров

	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Категория
	Категория на 2018-2019 г.

	1.
	Кирпиченко Елена Ивановна
	Воспитатель
	Первая
	Первая

	2.
	Петренко Елена Юрьевна
	Воспитатель
	Нет категории
	Первая


в) Самообразование педагогов
	№
	Ф.И.О.
	Тема
	Сроки проведения
	Форма работы

	1
	Кирпиченко Елена Ивановна
	«Развитие связной речи детей дошкольного возраста»
	В течение года
	Семинар-практикум, презентация

	2
	Алеханова Рита Васильевна
	«Использование развивающих игр при формировании элементарных математических представлений у дошкольников»
	В течение года
	Открытый показ, консультация

	3
	Фролова Елена Николаевна
	«Нравственно-патриотическое воспитание у дошкольников»
	В течение года
	Открытый показ, консультация

	4
	Петренко Елена Юрьевна
	«Сенсорное развитие детей через дидактические игры»
	В течение года
	Открытый показ, выступление, семинар

	
	
	
	
	


XIII. Административно – хозяйственная деятельность ДОУ
Цель  раздела: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста, и сотрудников учреждения.

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Исполнитель

	1
	Разработка и утверждение перспективного плана работы по созданию материально-технических условий ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий, завхоз, медсестра, педагоги, родители.

	2
	Контроль над санитарным состоянием помещений, территории, участков детского сада, тепловым режимом, состоянием игрового материала, постельного белья, мебели, соблюдением маркировки постельного белья, посуды.
	В течение года
	Заведующий, завхоз, медсестра, педагоги, родители.

	3
	Контроль над проведением оздоровительной работы с детьми, безопасным проведением прогулок детей, обновлением наглядности в помещениях детского сада.
	В течение года
	Заведующий, педагоги

	5
	Анализ заболеваемости детей
	Сентябрь - май
	Заведующий, медсестра, педагоги, родители

	6
	Закупка материалов для ремонтных работ и благоустройства ДОУ
	В течение года
	Заведующий,
завхоз

	8
	Ремонтные работы в ДОУ в летний период.
	Май - август
	Заведующий, завхоз

	9
	Приемка учреждения к новому учебному году. Осмотр здания и территории
	Август
	Комиссия

	10
	Заключение договоров на закупку продуктов питания, канцелярских товаров, вывоз мусора
	В течение года
	Заведующий, завхоз

	11
	 Производственные вопросы
	В течение года
	Заведующий, завхоз, медсестра, педагоги, родители

	
	Подведение итогов работы за учебный период, подготовка к летнее - оздоровительному периоду.
	Май 
	заведующий, зам. зав. по ВМР, педагоги, работники сада

	3
	 «Летний оздоровительный период»
	июнь

июнь-июль


	

	
	-создание и ознакомление с приказом на ЛОП
	
	

	
	-составление и утверждение общего плана работы на ЛОП»
	
	

	
	-составление планов на ЛОП по группам
	
	

	
	-готовность детского сада, территории и участков к ЛОП
	
	

	
	-проведение субботников с участием родителей
	
	

	
	-озеленение участков, разметка спортивного участка.
	
	

	
	-инструктаж на ЛОП
	
	

	4
	 «Подведение итогов летнее оздоровительного периода»
	Сентябрь


	Заведующий, педагоги, работники сада, родители



	
	Об итогах работы
	
	

	
	Ознакомление с приказами по ДОУ
	
	

	
	Торжественное собрание:

«День работников дошкольного образования»
	
	

	5
	Общее собрание трудового коллектива
	Сентябрь
	Заведующий, зам. зав. по ВМР, педагоги, работники сада, родители, завхоз

	
	Создание условий для безопасного труда
	
	

	
	-Готовность учреждения к учебному периоду
	
	

	
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	
	комиссия

	
	Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности на новый учебный год.
	В течение года
	Заведующий, педагоги, работники сада, родители, завхоз

	
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий,

завхоз

	
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Заведующий, педагоги, работники сада, родители, завхоз

	
	Подготовка здания к зиме,  уборка территории
	В течение года
	Заведующий, завхоз, педагоги, дворник

	
	Инвентаризация в ДОУ
	В течение года
	Комиссия

	
	Работа по благоустройству территории (уборка территории)
	В течение года
	Заведующий, завхоз,  дворник

	
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	Заведующий, завхоз, работники сада


